YassDance & Fitness Studio Warszawa, 2025-03-01
Dembego 10 lok. U5
02-796 Warszawa

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (Standardy ochrony matoletnich)

Preambuta

W trosce o dobrostan, bezpieczenstwo oraz harmonijny rozwdj dzieci, YassDance & Fitness Studio
pragnie tworzy¢ Srodowisko, ktére sprzyja nauce i zabawie, a jednoczesnie zapewnia ochrone przed
jakimikolwiek zagrozeniami. Uznajemy, Ze kazde dziecko ma prawo do nauki, rozwoju oraz
uczestnictwa w zajeciach w atmosferze szacunku, bezpieczenstwa i wsparcia.

Wierzymy, ze ochrona dzieci to wspodlna odpowiedzialnos¢ catej spotecznosci Studia, obejmujgca
instruktoréw, personel, rodzicéw oraz same dzieci. Dlatego wdrazamy standardy, ktore zapewnig
bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne dzieci, a takze bedg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa i najlepszymi praktykami w zakresie ochrony dzieci.

Poprzez niniejszy dokument, YassDance & Fitness Studio potwierdza swoje zaangazowanie w

tworzenie otwartego i odpowiedzialnego Srodowiska, w ktérym dzieci mogg rozwija¢ swoje talenty i
pasje bez obaw.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Stowniczek pojeé

1. Personelem lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wspétpracujgca na podstawie umowy o swiadczenie ustug.

2. Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.



4. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego =z rodzicéw
dziecka/opiekunoéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu instytucji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w instytucji.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Kierownictwo instytucji to wiasciciel i/lub osoba przez niego wskazana / zatrudniona jako manager
lub dyrektor zarzgdzajgcy.

9. Instytucjg / placowka / studiem jest w tym dokumencie okreslane ,YassDance & Fitness Studio
Yassel Llanos Barrenechea”.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania

dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, stanowigce
Zatgcznik nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (Zatgcznik nr 2) i dziecko—
dziecko (Zatgcznik nr 3) ustalone w placowce.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka



1.
1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,kierownictwa
instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji.

2.4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytuciji.

2.5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

2.6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologéw i
pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie 2z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

2.7. Kierownictwo instytucji informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

2.8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownictwo instytucji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (wzory
zgtoszen w Zatacznikach nr 9, 10 11).



2.9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

2.10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
8. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

4. Krzywdzenie przez osobe dorostg

4.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Kierownictwo instytucji stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

4.2. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo instytucji sporzgadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia
kierownictwo instytucji sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego
sgdu rodzinnego.

4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

47. W przypadku gdy czionek personelu instytucji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z 0osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, kidéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest



bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z
instytucjg wspotpracujgca.

4.8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na
pisSmie.

5.
Krzywdzenie rowiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w instytucji (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

5.2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

5.4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzgcego).

5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5.7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytuciji

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4.

4. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1. Placowka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie przez prywatne urzgdzenia
mobilne matoletnich.

3. W przypadku zaobserwowania przeglgdania przez dziecko niebezpiecznych tresci, pracownik

placéwki przekazuje takg informacje Kierownictwu jednostki, ktére powiadamia opiekunow dziecka o
zdarzeniu.

Monitoring

1. Kierownictwo instytucji wyznacza Yassel Llanos jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w instytugiji.



2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizaciji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrod personelu instytucji, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki — Zatgcznik nr 12.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w
instytuciji.

5. Zgodnie z decyzjg kierownictwa odpowiednig ankiete monitorujgcg mozna przeprowadzi¢ réwniez
wsréd dzieci (Zatgcznik nr 13).

6. Jesli zachodzi potrzeba kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu instytucji, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej instytucji. Dokument jest takze dostepny
w Recepcji instytucji, a kazdy nowy pracownik musi potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem zapoznanie
sie z jego trescig i jej akceptacje.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

10.

11.

Przed zatrudnieniem osoby w instytucji lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i powierzeniem jej
obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem, a takze wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy, instytucja musi
posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé personel oraz zweryfikowac¢ stosunek personelu do dzieci i
podzielania warto$ci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw. Nie jest
dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana wytgcznie z imienia, przyjeta do realizacji obowigzkéw z
uwagi na swoje dobre checi.
W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace:
- wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie instytucja moze wystapi¢ do niego/do
niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub
wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac
negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
Przed nawiazaniem wspotpracy z dang osoba, instytucja ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach
osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.
Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Kandydat/ka, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.
Kandydat/ka, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w pkt. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z
rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w punktach. 7 lub
8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat/ka,
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Zze nie byta
prawomochnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 8 i 10 (odpowiednio zataczniki nr 6 i 7), sktadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



12.

13.

14.

Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisa¢ o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania - Zatacznik nr 5.
Oswiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotagczone do umowy

cywilnoprawne;j.
Brak zgody na podpisanie dokumentéw wymienionych w pkt. 11 i 12 uniemozliwia nawigzanie z tg osoba

jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

1.

w

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych klubu oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw
placéwki.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

1.
2.
3.

10.

Zachowuije cierpliwosc¢ i szacunek wobec dziecka.

Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Jesli zna imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka (nie po nazwisku), chyba Ze potrzebg dziecka jest uzywanie
pseudonimu albo innego imienia.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania. Oddaje
mu sprawczo$¢ i mozliwos¢ decydowania o swoim zaangazowaniu w sport i dalszych planach dotyczacych
SWO0jego rozwoju.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedacy czesto powiernikiem sekretéow dzieci, nie
powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawnia¢ ich tajemnic. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci i rodzicéw. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Zapewnia dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Kazdorazowo taki krzyk musi by¢ pozbawiony upokarzania i przemocy stowne;j.

Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzie¢mi
Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzie¢mi:

1.
2.
3.

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywa kontaktéw z dzieckiem.

Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania.

Reaguje na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie plotkuje na ich
temat, nie namawia do przemocowych praktyk.

Buduje autorytet na szacunku wynikajagcym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich umiejetnosci
technicznych, wyrozumiatosci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic, nigdy na zastraszaniu i karach. Dba o to, zeby
miec¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktérymi sie opiekuje.

Umiejetnie stawia wyzwania z poszanowaniem dla wrazliwosci dzieci.

Raportuje kierownictwu instytucji wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje
stanowczo i z wyczuciem.



7. Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw
personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi
zostac¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym
doktadnie miejscu bedzie przebywa¢ wraz z dzieckiem.

8. Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja.

9. Nie nawiazuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

10. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo instytucji nie
zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci.

11. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez nie uzywa ich
w obecnosci dzieci.

12. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wchodzi w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowad sie swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie, korekcje postawy) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzieé¢mi:

1. W sytuacji, w ktorej musi dotkna¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit.

2. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

4. Nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie moze by¢ zwigzany z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu jest $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien
poinformowac o tym osobe odpowiedzialna i/lub postgpienia zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

6. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko przedmiotami ani w
jakikolwiek sposéb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

7. Nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Kontakty poza godzinami zajec i innych aktywnosci placowki

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w zaje¢ oraz dotyczy¢ celédw mieszczacych
sie w zakresie obowigzkéw personelu.

2. Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami zaje¢ bez wiedzy i zgody kierownictwa placowki i rodzicéw/opiekunéw dzieci. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznos$ciowych).



Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami poza
godzinami zaje¢ s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, a
rodzice powinni by¢ poinformowani o jego formie.

Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami zajec, cztonek personelu musi poinformowac o
tym kierownictwo instytucji, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi
wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw/opiekundw. Nie moze to powodowac faworyzacji tych dzieci.

Bezpieczenistwo w kontaktach online

1.

Personel powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatann w internecie. Dotyczy to polubien
okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi
zawodowe dziatania, obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

Komunikacja dziatan instytucji powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media spotecznosciowe.
Personel moze na swoim prywatnym profilu udostepnia¢ posty instytucji. Robigc to lub publikujgc komentarze
na portalach spotecznosciowych personel powinien kierowaé sie uwaznoscig na to, czy nie zagroza dobru
dziecka, nie wyrzadza mu krzywdy.

Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi korzystajacych z zaje¢ oferowanych przez instytucje
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych dla celéw innych niz
stuzbowe. Jednoczesnie, jesli instruktor jest autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka
sugeruje, ze moze ono szukac u niego pomocy, mozna odstapi¢ od tej zasady. Wtedy nalezy poinformowa¢ o
tym kontakcie innego dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci i nieinformowaniu o
zwierzeniach dziecka.

W trakcie zajec¢ dzieci nie powinny miec przy sobie osobistych urzadzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw. W
przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oséb oraz dziecka na komunikacje
bezposrednia, pamietajagc o tym, Zze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej badZ zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest
co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem
dziecka w zajeciach. W szczegélnosci nie nalezy przesyta¢ niczego, co osoba trzecia mogtaby uznaé za
wiadomos$¢ o charakterze seksualnym. Jesli instruktor chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepéw
w osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezpos$rednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z grami,
komunikatory internetowe, z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.



Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Kazdy matoletni powinien:

dazy¢ do budowania ducha zespotu opartego o wspieranie sie nawzajem, stuchanie, nieoktamywanie i bycie

dla siebie wyrozumiatym.

szanowac prywatnosc innych uczestnikow zajec i nie brac ich rzeczy bez ich zgody.

szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczy¢ w treningach, bedac wzorem do nasladowania; dawac

przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu, niezazywanie narkotykéw i innych uzywek lub

nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.

szanowac prawa, godnosc¢ i wartos$¢ wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie

etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje

seksualna, poziom umiejetnosci.

szanowac mojego instruktora i innych pracownikéw studia.

zgtasza¢ wszelkie formy przemocy, jezeli zauwazy, ze ma ono miejsce. Poinformowaé opiekunéw o

jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczacych bezpieczenstwa

wiasnego lub innego dziecka.

rozumiec, ze biorac udziat w zajeciach tanecznych rozumiem ma prawo:

a) dobrze sie bawic i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

b) czuc sie bezpiecznie i szczesliwie;

c) byc chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére sprawiaja, ze czuje
sie niekomfortowo lub smutno;

d) rozmawiac i by¢ wystuchanym;

e) wiedzied, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiac, jesli zdarzy sie co$ niepokojacego;

f)  byc pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.

Matoletnim nie wolno:

POD

stosowac przemocy i nastawiac innych przeciwko sobie.

uzywac stow i wykonywac gestéw prowokujacych seksualnie.

stosowac agresywnych i niebezpiecznych zachowan.

znecac sie czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

a) uzywanie podtych stéw by rani¢ innych lub rozprzestrzeniaé plotki na ich temat,

b) przeklinanie i méwienie krzywdzacych stéw o kims, do kogos;

c) celowe wykluczanie kogos$, w tym namawianie innych do wykluczania;

d) uzywanie medidow spotecznosciowych w niewtasciwy sposéb, np. umieszczanie ztosliwych, krzywdzacych
komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

e) walczenie fizycznie i ranienie innych.

wysytaé zaproszen i nawigzywac kontaktu w internecie z instruktorem i innymi dorostymi cztonkami personelu

studia.

uzywac telefondw w szatni i tazienkach oraz rozpowszechnia¢ wizerunku innych dzieci bez ich zgody.

Szczegélnie, jesli miatoby to sie wigzac z ich krzywda.



Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka

1.

2.

Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli kierownictwo studia zostato o tym poinformowane i

wyrazito na to zgode, uzyskano zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz ustne zgody samych dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Nalezy rozdzieli¢ zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli dzieci,

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich

decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)

lub dzieci uczestnicza w zawodach, rozgrywkach rejestrowanych przez media nalezy zadba¢ o bezpieczeristwo

dzieci poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
personelu klubu,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez studio

wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode

kierownictwa studia. W takiej sytuacji kierownictwo upewnia sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nalezy zebra¢ informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personel studia nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicoéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdélnych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo studia moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego kierownictwo studia moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen dla potrzeb nagrania. Kierownictwo, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie podmiotu dzieci.

Upublicznianie wizerunku dziecka

1.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego
wizerunku w okreslonym kontekscie.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) i przez kogo.

Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowia sytuacje, kiedy rodzic/ opiekun
prawny wyraza na to zgode.

Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wytacznie w okresie, gdy dziecko jest
uczestnikiem zaje¢ w studio, chyba ze jego rodzic, rodzic zastepczy, opiekun prawny albo dziecko, ktéry
osiggneto petnoletnios¢ wyrazit zgode na publikacje po tym czasie.

Przechowywanie materiatéw zawierajacych wizerunek dziecka przez klub

1.

Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywac w sposéb zgodny z prawem i zapewniajacy
ochrone dzieci.



Nosniki analogowe zawierajagce zdjecia i nagrania nalezy przechowywac¢ w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdje¢ i nagran moga mie¢ wytacznie
osoby do tego upowaznione przez kierownictwo placéwki.

Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji.

Zabronione jest przechowywanie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna.
Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujacych (tj. telefondéw
komorkowych, aparatéow fotograficznych, kamer). W przypadku braku dostepu do stuzbowych urzadzen
dopuszcza sie mozliwo$¢ uzywania przez personel prywatnych urzadzen. Kazdorazowo taki materiat powinien
by¢ usuwany z nosnika prywatnego od razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot nosnikach
analogowych lub elektronicznych.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez studio wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku kazdego z tych wydarzen poinformowac
ich o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodzicow/opiekunéw
prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza
na to zgode;

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnié
sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.



Zatacznik nr 5
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami
bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiazaniu do
ich przestrzegania

Warszawa, .....oeeeveeeeeveeieveeeneeenees
miejsce i data

Ja, nr PESEL
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z polityka ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowigzujacymi
w YassDance & Fitness Studio i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

podpis



Zatacznik nr 6
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych/oswiadczenie o
niekaralnosci*.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Warszawa, dNia.......ccceceeveeeeeecieeeeeeeeeeee oo
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7
Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Warszawa,.......ooeeeeeeeeeeeeevneesveennnns
miejsce i data

J ettt ettt sttt ene st se s s e e s e ae s enentne NEPESEL ..t /
NE PASZPOITU vttt resesssesesenns oswiadczam, Z€ W PANSEWIE .....cucueeeeeeeeretereeeeee ettt etesenenes nie
jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego™.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie e
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja
Data Opis spotkania
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) ¢ zaV\.lladomlenle ° podejrzeplu p.opefnlenla.przestepstwa,
e  whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekundéw
prawnych




Zatacznik nr 9
Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Warszawa, dnia ..................

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ........e.eeeeeeeeeseneees
adres do korespondencji: ........ccccecuevererennne.
(mozna dodac¢ adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w .........
l.dz.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
......................................................................... WODEC MATOIETNIEZO ....eeeveeieteeeeeeeeeee et
(imie i nazwisko, data Urodzenia) Przez ............cceceeeeveeeeeeevereeeeeceerereeeens (imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..........ccoecneceseeeeseeceeeveseveenes (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. zajecia tanECZNE) ........cceueueeeeeueeeeeeiieeeceeeeeeceie v (imie i
nazwisko dziecka), dZIECKO UJAWNITO ........c.c.ouivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeet e e 2,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeSTEPSLWAL ......ceceeceieeeeeeee ettt et ssas s s ses s e et st be st senasanans

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Petnomocnictwo
2. Ew. inne dokumenty

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto moégt popetnic przestepstwo).



Zatacznik nr 10
Wzér zawiadomienia osrodka pomocy spotecznej

Warszawa, dnia ....coeeeeeeeeeeveeeeieeeceeeeenes r.
Osrodek Pomocy Spotecznej w.................

L.Dz. ..cceeennnn.
Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ........cooeeeeseeevneen
adres do korespondencji: ........cccoecueveeerennne.

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego

............................................................ (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia).
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego ........ccoeveeeeeeececeeerenennene

jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest
uzasadniona.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Petnomocnictwo
2. Ew. inne dokumenty

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie
mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wtasciwego dla siedziby klubu, podajac jak najwiecej danych
umozliwiajacych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny



Zatacznik nr 11
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

W2z6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Warszawa, dnia ....coceeveeveeeeeeeceeeeeenene
S3d REJONOWY W ...
Woydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPreZENTOWANA PIZEZ: ...uvoverereererrenreeresssesssssssssssesesssessssssssssassanes 4
adres do korespondenciji:
Uczestnicy postepoOWaNIa: ......c.ccceeeveieeeeceereteeeeese e resesesesenaenes

Ul ettt s bbb s s s b e s e s s s ebesesess s s s enenesessananes
(adres zamieszkania)
dane MatoletnNiEO: ...

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze 0 wglad W sytuacje MatOIEtNIEEO .........cceveieieeeieieeeeeeeet ettt b s s sesanans
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego ........ccoeeeeeeeeeeceercrennnnnns
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Petnomocnictwo
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
5 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 12
Monitoring polityki - ankieta dla personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ polityki
ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosc
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 - niska,
10 - wysoka)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomo$c¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10

- wysoka)
Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
znajomosci obowigzujgcej polityki ochrony dzieci wsréd personelem a dzie¢mi

personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.
2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

4. zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

6. zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
znajomosci obowigzujacej polityki ochrony dzieci wsréd personelem a dzie¢mi

dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.
2. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

4. zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

6. zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w placéwce
polityki ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w polityce
ochrony dzieci? Ktére zasady s3 trudne do realizacji?
Zaproponuj zmiany.




Zatacznik nr 13
Monitoring polityki - ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa
podczas zajec tanecznych (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (instruktorami,
obstuga administracyjna) (1 - Zle, 10 - bardzo dobrze).
Mozesz krétko uzasadnic¢ swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu
(instruktoréw, obstugi administracyjnej) (1 - niski, 10 -
wysoki). Mozesz krétko uzasadnic¢ swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z réwieénikami ze studia? (1 -
trudne, 10 - bardzo dobre). Mozesz krétko uzasadnié
swojg odpowiedz.

Czy zdarzyto Ci sie by¢ $wiadkiem przemocy podczas
zajec¢ tanecznych? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
wowczas zdarzyto i co zrobitas/es?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas
treningdw lub wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.?
Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas wydarzyto i co
zrobites$?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w
relacjach z personelem (instruktorami, obstuga
administracyjna) oraz podczas zajec¢ tanecznych i w
polityce ochrony dzieci, co chciatby$/chciatabys$ zmienic,
ale takze, co Ci sie podoba.




